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Latvijas Etnografiska brivdabas muzeja
pretkorupcijas pasakumu plana 2024, —2026. gadam
izpilde 2025, gada

Korupcijas noversanas un apkaro$anas pamatnostadnes
2024. - 2026. gadam uzdevumu izpildei un korupcijas risku mazinasanai

Nr.p. | Uzdevums vai Uzdevuma Uzdevuma Darbibas rezultats Atbildigais Izpildes rezultits
k. pasikums pamatojums izpildes darbinicks
laiks
1. | Valstsun Likums ,Par valstsun | Pastavigi | Darba kartibas noteikumos | Biroja nodalas | 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
pasvaldibu pasvaldibu finansu ieklautas normas par valsts | vaditajs- noteikumu® 93. punkid noteikts, ka
mantas lidzeklu un mantas mantas izmantoSanu, ka arf | juriskonsults | darbinieka pienakums ir saudzigi
izmantoSanas iz§kerdeSanas izstradatas iek3&jas izturéties pret muzeja mantu:
kartibas novérianu” regulé kartibas, kas nosaka valsts materialiem, darba rikiem, specialo
noteikSana visparigos mantas izmantoSanas apgérbu, tehnologiskam iekartam,
principus, konkr&ti noteikumus un kértibu inventdru, taupit tos un citu
nenosakot to izpildes (transportlidzeklu, aprikojumu, kas nodots darbinicka

kartibu

inventara u.c.)

riciba, ievérot mantisko vertibu.
94.punkts nosaka, ka darbinieks
apnemas izmantot muzeja mantu
tikai darba pienakumu izpildei darba
laika ietvaros.




96. punkts nosaka, ka darbinieka
pienakums ir ievérot visu
izmantojamo resursu racionalu
izmantoSanu.

Korupcijas risku
identificEsana,
tai skaitd
iepirkumu
procesa

Identificét korupcijas
riskus un riskam
paklautos amatus vai,
ja riski ir identificeti,
tad, mainoties risku
ietekméjosajiem
apstakliem vai
faktoriem, reizi gada
veikt korupcijas risku
parskatisanu un
aktualiziciju un
attiecigi planot un
Tstenot pasakumus
korupcijas risku
ierobeZo8anai,
noveértét to lietderibu
un efektivitati, ieklaut
korupcijas riska
novérianas pasakumus
institiicijas parvaldes
procesu regulgjosos
dokumentos;
nodrosinat, ka visi
institicijas darbinieki
ir informé&ti par
korupcijas riska

Pastavigi

Korupcijas risku
identifice$ana un riskam

paklauto amatu noteik3ana.

Veikta korupcijas risku
parskatiSana un
aktualizacija un attiecigi
planoti un 1stenoti
pasakumi korupcijas risku
ierobeZodanai, novertejot
to lietderibu un
efektivitati, ieklaujot
korupcijas riska
novér§anas pasakumus
institiicijas parvaldes
procesu regulgjo3os
dokumentos.

Nodroginats, ka visi
muzeja darbinieki ir
informati par korupcijas
riska iespgjamibu, parzina
&tikas noteikumus, k& ar1
korupcijas un intereSu
konflikta riska noverianas
prasibas.

Biroja nodalas
vaditajs-
juriskonsults

1.Identificeti korupcijas riski un
riskam paklautie amati.

2.Lémumu par iepirkuma
procediiras uzvarétiju pienem
komisija ar balsu vairakumu.
Jepirkumu dokumenticija tiek
apstiprinata komisijas séde un
Jigumprojekti tiek saskanoti
atbilstodi 30.12.2020.iek3gjiem
noteikumiem Nr.1-2-5 “lepirkumu
planoanas, organiz€sanas un
kontroles veik3anas kartiba LEBM”.
3.Atbilstosi 30.12.2020.iek3gjo
noteikumu Nr.1-2-5 “Iepirkumu
planodanas, organizesanas un
kontroles veikSanas kartiba LEBM”
23. punktam pirms katra iepirkuma
veik3anas, kura paredzama
ligumcena parsniedz 2000 euro
(neieskaitot PVN), atbildigais
darbinieks, veic tirgus izpeti,
nositot elektroniski pieprasijumu ne
mazak ka 3 pakalpojumu
sniedzgjiem.

4. Saskana ar 28.01.2025.11kojumu
Nr.1-4-18 “Par iepirkumu planu




iespgjamibu, parzina
étikas noteikumus, ka
ar1 korupcijas un
interesu konflikta
riska noveérSanas
prasibas.

Izstradata vienota
iepirkumu kartiba un tiek
piemérota vienota
procediira veicamajam
iepirkumam, nodroSinot
iepirkuma caurskatamibu
un at8kirigas atticksmes
pieméroSanas
neiesp&jamibu.

Tkgadgja iepirkuma plana
izstradaSana un
apstiprinasana.

Korupcijas risku
identificé3ana iepirkumu
procesa:

- konfidencialas
informacijas neizpausana;
- iesp&ja amatpersonai
kontaktéties ar atseviskiem
iepirkuma pretendentiem;
- pretendentu piedavajumu
izvert&Sana un iepirkuma
Hguma slegSana.

Pielikuma: izraksts no
amatu saraksta ar
korupcijas riskam
paklautajiem amatiem.

2025. gadam apstiprindSanu”
apstiprinats iepirkumu plans 2025.
gadam.

5. Izveidota iepirkuma komisija uz
noteiktu laiku.

6.Jepirkumu dokumentacijas
(nolikumi, instrukcijas
pretendentiem) pieejami
pretendentiem elektroniski
Elektronisko iepirkumu sist€éma
(EIS).




Iepirkuma komisijas
izveide atbilstosi
iepirkuma specifikacijai,
atbilstoSas iepirkuma
procediiras ieveroSana

Iepirkumu
dokumentacijas (nolikumi,
instrukcijas pretendentiem)
pieejamiba pretendentiem
elektroniski.

Elektronisko Jamazina korupcijas Pastavigi | Nodro3inata iespgja Lietvede Elektronisko dokumentu
pakalpojumu risks, iesniegt dokumentus nositidanai un sanemsanai tiek
izveide, lai, ierobeZojot uzpémeju elektroniska veida, ka arl izmantota: dokumentu vadibas
ievieSot tiedu noshfit dokumentus pa sistéma NAMEIJS.
attdlinatus saskarsmi ar elektronisko pastu. Iestades domens: lebm.gov.lv ar
klientu amatpersonam un oficialo e-pasta adresi:
apkalpoSanas darbiniekiem Noteikumi par dokumentu pasts@lebm.gov.lv
risingjumus, iesniegianas iesp&jam
noverstu tieSu elektroniski vai pa pastu
amatpersonas un tiek noteikti ickSgjos
klienta normativajos aktos, ka art
saskarsmi atseviSkos nolikumos.
Personala Javeicina &tiskas Pastavigi | Darba kartibas noteikumos | Biroja nodalas | 1. Darba kartibas noteikumos ir
atlases un darbibas vides ir noteikta personala vaditajs- noteikta persondla atlases kartiba,
cilveku resursu | veidoSana valsts un atlases karttba, kura juriskonsults | kurd nodroSinéta personala atlases
vadibas pasvaldibu iestadés, nodroginata personala atklatums, taisniguma, efektivitates
standartu kas nepielautu atlases atklatums, un objektivitates principu
izstrade koruptivas vides taisniguma, efektivitates ievEroana.

radi$anu, iekartojot un objektivitates principu 2. Personala atlase uz vakantajiem
Personila atlasé | darba sev vElamus ievérojana darbiniekn amatiem tiek organiz€ta,




nodro§inat
atklatibas,
taisniguma,
efektivitates un
objektivitates
principu
ieverosanu

Nodrosinét
informacijas par
vakantajam
amata vietam
publisku
pieejamibu
institlcijas

' majaslapa

cilvekus, ka ar1
samazindtu korupcijas
risku, nodroginot, ka
visi iestades
darbinieki savu
lemumu pienems3anu
balsta uz

gtikas
pamatprincipiem

Apstiprinats Etikas
kodekss.

Nodroginata informacijas
par vakanc€m un
noteikumiem publicéSana
majas lapa un socialajos
tiklos

Nodroginata persondla
atlases kritériju
pilnveido$ana, procediiras
uzraudziba un parbaude.

Piepemot darba
darbiniekus, nodro§inata
vinu izvértesana atbilstiba
amatam.

Ja tiek sludinats konkurss
uz vakantu amatu, tick

veidota konkursa komisija.

Nodro$inata amatu
aprakstu sist€émas
pilnveido$ana, nosakot
izglitibas, pieredzes u.c.
kvalifikacijas prasibas
katram amatam.

publicgjot vakanta amata
sludingjumu LEBM méjas lapa,
Nodarbinatibas valsts agentilras
majas lapd. NepiecieSamibas
gadijuma vakantd amata
sludinajums tiek ievietots arT citos
plassazinas lidzeklos (Facebook).
3. Lai nodroginatu LEBM funkciju
izpildes nepartrauktibu un kvalitati,
ka arf profesionalu darbinieku
talaku attistibu un izaugsmi,
izvertgjot darbinieka kompetenci un
pieredzi, atseviskos gadijumos,
darbinieku parcel vakania amata,
neorganizgjot personala atlasi.

4. Precizi sagatavoti to personu
saraksti, kuri ienem valsts
amatpersonas amatu, un sagatavotie
saraksti iesniegti Valsts iepémumu
dienesta.

5. Nodro$inata no jauna piepemto
darbinieku valsts amatpersonas
amata informé&$ana par intereSu
konflikta, étikas jautajumiem,
periodiski nositot uz Valsts
administricijas skolas
organizétajiem semindriem.

2025. gada uz apmacibam nosutits 1
(viens) darbinieks.




Uzlabota kontrole par
stradajoso amatpersonu,
kuram ir valsts
amatpersonas statuss,
amatu savienoSanu un
nenonaksanu interesu
konflikta situdcija.

Nodroindta informacija
darbiniekiem un
amatpersondm par interesu
konflikta situdcijim un to
novérianu valsts
amatpersonu darba.

Precizi sagatavoti to
personu saraksti, kuri
ienem valsts amatpersonas
amatu, un iesniegti
sagatavotie saraksti likuma
,.Par interedu konflikta
novérfanu valsts
amatpersonu darbiba”
izpildi kontrolgjosai
instittcijai.

Nodroginata no jauna
pienemto darbinieku valsts
amatpersonas amata
inform&$ana par interesu
konflikta, Etikas




jautdjumiem un
ierobeZojumiem amatu
savienoSana.

Darbinieku Pastavigi | Ieviesta darbinieku Biroja nodalas | Atbilsto§i 2012.gada 10 jtlija

novérteSanas novertésanas sistema vaditajs- Ministru kabineta noteikumiem

sistémas juriskonsults | Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas

ievieSana parvaldes iestadés nodarbinato
darba izpildes novértésanu” veikia
darbinieku novértesana. 2025. gada
Novértesanas elektroniskas
veidlapas informacijas sistéma
(NEVIS) tika veikta darbinieku
ikgadgjd novértesana, novertésana
pirms parbaudes laika beigdm un
novértésana pec ilgstodas attaisnotas
prombiitnes.

Pretkorupcijas JanodroSina vienota Pastavigi | Pretkorupcijas pasakumu | Biroja nodalas Pretkorupcijas pasakumu

pasakumu plana | riciba plans izstradats un vaditdjs- plans izstradats un

izstridaSana un | programmas apstiprinats. juriskonsults | apstiprinats 20.02.2024.

aktualizé3ana, TstenoSanai, Atbilstosi 17.10.2017. Ministru

t.sk. papildinot | parskatu veidoSanai Plans tiek aktualizets péc kabineta noteikumu Nr.630

to ar jaunajiem | un nepieciefamibas. “Noteikumi par iek3gjas kontroles

uzdevumiem uzdevumu izpildes sistémas pamatprasibam korupcijas

novértesanai un intere$u konflikta riska

novéranai publiskas personas
institiicija” 8.2. punktam ne retak ka
reizi trijos gados parskata
identific8tos korupcijas riskus,
izvérte korupcijas riska noverianai
istenoto pasakumu izpildi, to
efektivitati un lietderibu.




Nepieciesams izstradat un
apstiprinat pretkorupcijas pasakumu
planu, kas neparsniedz tils gadus.

Teksg)as Javeic Pastavigi | Izveidota iek3gjas Biroja nodalas | Veikts korupcijas risku
kontroles organizatoriskie un kontroles sist€éma, t. sk. vaditajs- noveértéjums, noteikti
sistemas citi korupcijas novérSanai juriskonsults | pasakumi risku mazindsanai
izveidodana pasdkumi korupcijas un atbildigas amatpersonas.
jiestade un tas novérianai iestades Veikts korupcijas risku Izstradats darba plans 2025. gadam.
pretkorupcijas novértéjums, noteikti
darbibas pasakumi risku
aktivizéSana mazina$anai

un atbildigas

amatpersonas.
Uzvedibas Jadefing darbinieku Pastavigi | Izstradati iek3€jie Biroja nodalas | 1. 2023. gada 12. janvari apstiprinati
standartu un uzvedibas normativie akti, kas vaditajs- iek3gjie noteikumi Nr.1-2-2 “Etikas
gtiskas ricibas standarti un &tiskas nosaka uzvedibas juriskonsults | kodekss™.
kritériju rictbas standartus un &tiskas 2.Ar 2025. gada 3. janvara rikojumu
noteik3ana, kritériji, lai nepielautu ricibas krit€rijus un Nr. 1-4-3 “Par &tikas komisijas
ietverot 3ddus darbinieku nonak3anu nodrojinata to izveidosanu”, lai nodroSinatu
aspektus: koruptivas situlcijas publiska piegjamiba. LEBM pretkorupcijas pasakumun
- davanu un citu veik$anu un korupcijas risku
labumu mazindSanai, izveidota etikas
(honorari, komisija.
izklaides u.tml.) 3 NepiecieSams aktualizet un
pienem3ana; 2026. gada apstiprinat jaunu &tikas
- oficialas komisiju.
informaécijas 4.11.05.2020. LEBM “Darba
izmanto$ana; kartibas noteikumu” 8§1. punkta
- iestades noteikts, ka darbinieka piendkums ir
Tpasuma un ieverot visparpienemtas &tikas
telpu normas, muzeja Etikas kodeksu,




izmantoSana,;

- komand&jumu
un oficialo
braucienu
pieskirSanas un
izmanto8anas
kartiba;

- darba valsts
iestade
savienoianas
kartiba ar darbu
cita iestade;

- iesaistiSanas
politiskaja
darba;

- administrativo
lEmumu
piepemSana
sabiedribas,
nevis politisko
speku
(sponsoru)
interesés;

- zigo§ana par
koruptiviem
parkapumiem

Starptautiskas muzeju padomes
(ICOM) Profesionalas &tikas
kodeksu gan attiecibas ar muzeja
kolégiem, apmekl&tajiem, gan
saskarsmé ar publisko personu
amatpersonam un darbiniekiem, gan
sabiedribu, ka arT ar arvalstu

institacijam.

3.1.

- davanu un citu
labumu
(honorari,
izklaides u.tml.)
pienemsana;

Izpildits

Tzstradati iek3gjie
normativie akti, kas
nosaka davanu un citu
labumu pienem$anas
nosacijumus

Biroja nodalas
vadttdjs-
juriskonsults

11.05.2020. LEBM “Darba karttbas
noteikumu” 105. punkts nosaka, ka
darbinieks, kur$ ir valsts
amatpersona, apnemas, pildot amata
(darba) pienakumus, ieverot likuma




Datrba kartibas noteikumos
ieklauta sadala par davanu
u.c. labumu piepemianu

,Par intereu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba”
noteikids prasibas par davanu un
citu labumu (honoréri, izklaides
w.iml.) piepem3anu, amatu
savieno3anas ierobeZojumus un
nenonakt intere$u konflikta
situéicijas.

8.2. | - oficidlds Izpildits | Darba kartibas noteikumos 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
informacijas iekJauta sadala, kas nosaka noteikumu” 70. punkts nosaka, ka
izmantoSana; informacijas snieg$anas Muzeja oficialo viedokli pladsazigas

kartibu lidzekliem, socidlajiem tikliem
sniedz direktors, sabiedrisko
attiecibu specialists vai direktora
noteikts muzeja darbinieks.

8.3. | - iestades Izpildits | Pilnveidoti iekS&jie Biroja nodalas | 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
IpaSuma un normativie akti, kas vaditajs- noteikumu’” 95.punkts nosaka, ka
telpu nosaka Tpa$uma un telpu juriskonsults | darbinieka pienakums ir IpaSi
izmanto3ana, jzmantoSanas kartibu saudzigi izturéties pret muzeja

teritoriju ka unikalu valsts nozimes
arhitektiiras pieminekli un muzeja
krajuma priek8metiem, ievérojot
saglabdSanas nosacljumus saskana
ar Ministru kabineta 2006.gada
21.novembra noteikumiem Nr.956
,Noteikumi par Nacionalo muzeja
krijumu”.

8.4. | - komand&jumu Tzpildits | lzstradati icksgjie Biroja nodalas | 2017. gada 1. novembra ieksgjie
un oficialo normativie akti, kas vaditajs- noteikurmi Nr. 1-4-11
braucienu nosaka komandg&jumu un | juriskonsults “K omandé&juma noform&sanas,

pieskirSanas un

oficiglo braucienu

parskatu sagatavoSanas un ar

10




izmantoSanas pieskir§anas un komandgjumu saistito 1zdevumu
kartiba izmantoSanas kartibu, ka atlidzinasanas kértiba”

arf darba kartibas

noteikumos icklauta sadala

par komand&jumiem.

8.5. | -darba Izpildits | Darba kartibas noteikumos | Biroja nodalas 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
savieno§ana ar ieklauti nosacijumi par vaditajs- noteikumu® 105.punkts nosaka, ka
citu darbu darba savieno$anu ar citu | juriskonsults | darbinieks, kur$ ir valsts

darbu amatpersona, apnemas, pildot amata
(darba) pienakumus, ieverot likuma
,,Par interefu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”
noteiktds prasibas par davanu un
citu labumu (honorari, izklaides
u.tml.) piepem3anu, amatu
savieno$anas ierobezojumus un
nenondkt interedu konflikta
situdcijas.
04.01.2023. apstiprinati ick3&jie
noteikumi Nr.1-2-1 “Kartiba, kada
izsniedz un parskata amatpersonas
amatu savienoSanas atlaujas, zino
par atraZanos intereSu konflikta
situicija un iesp&jamiem
parkapumiem”

8.6. | - lesaistiSanas Izpildits | Darba kartibas noteikumos | Biroja nodajas | 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
politiskaja ieklauti nosacijumi par vaditajs- noteikumu” 108 punkts nosaka, ka
darbiba iesaisti§anos politiskaja juriskonsults | darbinieks, kurs ir iesaistijies

darbibd

politiskaja darbiba, apnemas, pildot
darba pienakumus, ievérot tiskas
ricibas principus un nenonakt

11




intere$u konflikta situacijas, kas
varétu traucét darba pienakumu
izpildi.

8.7. | - administrativo Izpildits | Izstradati ieksgjie Biroja nodalas | 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
f[emumu normativie akti, kas vaditajs- noteikumu” 106. punkts nosaka, ka
pienem3ana nosaka administrativo juriskonsults | darbinieka, kur$ ir valsts
sabiedribas, lémumu piepemsanu amatpersona, pienakums ir,
nevis politisko sabiedribas, nevis politisko pienemot administrativo i&mumu,
speku spéku (sponsoru) intereses izvertét ta nozimigumu sabiedribas
(sponsoru) lab3, ignorgjot treSo personu
interes€s Darba kartibas noteikumos intereses.

ieklauti nosacijumi par
administrativo [emumu
pienemganu sabiedribas,
nevis politisko spgku
(sponsoru) interesés

8.8. | - zinosana par Tzpildits | Izstradati ieksgjie Biroja nodalas | 2023.gada 12.janvarl apstiprin&to
koruptiviem normativie akti, kas vaditajs- iek3&jo noteikumu Nr.1-2-2 “Etikas
parkdpumiem nosaka zino§anas par juriskonsults | kodekss” 25.punkta noteikts, ka

koruptiviem parkapumiem rodoties intere$u konfliktam,
kartibu nodarbinatais informg tie3o vaditaju
un pirtrauc savu lidzdalibu 1émumu
pienem3ana, atsakas no tddu amata
vai darba pienakumu veikSanas, kas
saistiti ar nodarbinatd, ta radinieku
vai darfjumu partneru personiskam
vai mantiskam interesém.
9. | Darbinieku Izpildits | Veikta darbinieku Direktora 2025. gada organizéta sapulce
apmaciba par apmaciba par Darba vietnieks sezonas ekspondtu uzraugiem ar
uzvedibas kartibas noteikumiem, tai | atiistibas apmacibu par Darba kértibas

12




standartu un skaitd uzvedibas standartu | jautagjumos noteikumiem, tai skaitd uzvedibas
gtiskas rictbas un &tikas jautdjumiem standartu un &tikas jautajumiem.
jautdjumiem

10. | Uzvedibas Janostiprina etikas Izpildits | Darba ligumos un iek&gjos | Direktora Darba ligumos ir noteikts darbinieka
standartu un prasibu normativajos aktos ir vietnieks pienakums ievérot Darba kartibas
gtiskas 11cibas ieveroianas noteiktas prasibas ievérot | atiistibas noteikumus.
krit&riju piendkums, nosakot gtikas normas un ir jautajumos 11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
ieveéroSanas atbildibu par to izveidota &tikas komisija noteikumu” 81.punkia noteikts, ka
nodro$inasana parkap3anu darbinieka pienakums ir ievérot
un &tikas visparpienemtas &tikas normas,
pamatvértibu muzeja Etikas kodeksu,

(principu, Starptautiskas muzeju padomes
vadliniju) (ICOM) Profesionalas &tikas
ieverolanas kodeksu gan attiecibas ar muzeja
prasibu kolggiem, apmekl&tajiem, gan
noteik8ana darba saskarsmé ar publisko personu
ligumos ar amatpersonam un darbiniekiem, gan
darbiniekiem sabiedribu, ka arf ar arvalstu
institlicijam.

11. | Izveidot Etikas Izpildits | Darbojas &tikas komisija | Etikas Saskand ar 2025. gada 3. janvara
komisiju komisija 1ikojumu Nr. 1-4-3 “Par &tikas

komisijas izveidoSanu”, lai
nodroginatu LEBM pretkorupcijas
pasakumu veik3anu un korupcijas
risku mazinasanai, izveidota &tikas
komisija.

12. | Konsultaciju Jaizsiedz situdcijas, Pastavigi | Nodroginata konsultaciju | Personala Ar 2025. gada 3. janvéra rikojumu
nodro$ina¥ana kad &tiski snieg¥ana &tikas komisija | specialists Nr. 1-4-3 “Par &tikas komisijas
par &tiskas nekorekta riciba tiek par &tiskas 11cibas izveidoganu”, lai nodrodinétu
ricibas pielauta jautajumiem un LEBM pretkorupcijas pasakumu
jautgjumiem tikai tadel, ka iestazu etisko problému risinasanu veik$anu un korupcijas risku

i3




un par iestddes | darbiniekiem nav mazina$anai, izveidota €tikas
darbiba iespgjams komisija.
sastopamo noskaidrot, ka bata Nodroginatas mutiskas konsultacijas
gtisko problému | pareizi par etiskas ricibas jautdjumiem un
risinaSanu rikoties viend vai otrd gtisko problému risinasanu.
problematiska
situacija

13. | Sabijedribas Japilnveido Pastavigi | Izveidotas konsultativas Sabiedrisko Tiek organizetas anketeianas,
iesaistiSana konsultaciju institiicijas vai cita veida | attiecibu seminari, konferences.
politikas mehanisms valsts konsultdciju mehanisms, specialists
veidoSand un parvaldg. kas nodro$ina sabiedribas Interneta majas lapa nodro$inata
lEmumu Janodrogina atklatums iesaistifanos politikas iesp&ja kontaktéties, elektroniski
pienemsana [Emumu veidogana un lémumu nositot aktualos jautdgjumus, un
valsts pienemsanas procesa, pienemSana. sanemt atbildes.
parvalde mazinot

korupcijas iespgjas Tiek organizétas
anketé$anas, seminari,
konferences.
Interneta majas lapa
nodroinata iespgja
kontaktéties, elektroniski
nosiitot aktualos
jautajumus.

14. | Informacijas un | JAsamazina korupcijas Izpildits | Nodro$inata iesp€ja Biroja nodalas | LEBM nosiita un sagem
pakalpojumu risks, pienemt lietvede iesniegumus parakstitus ar drosu
sniegSana nodroginot iesniegumus elektroniska elektronisko parakstu.
elektroniska informacijas forma
forma: piegjamibu un
publiskas atklatibu,
mformacijas izmantojot internetu,
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pieejamibas un

ka arT

pakalpojumu uzlabojot
izmanto$anas komunikaciju ar
iespgju sabiedribu
papla$indSana

15. | Atklatuma par Japilnveido valsts Izpildits | Interneta majas lapa Izglitibas un Interneta méjas lapa
iestades iestazu un pieejama informdécija par informacijas pieejama informacija par
administrativo padvaldibu testades darbu, nodala, iestades darbu, tirgus nolikumi,
procesu komunikacija ar iesniedzamo sabiedrisko iesniedzamo
nodro$inasana iedzivotajiem, dokumentu paraugi, ka attiecibu dokumentu paraugi, ka
un apmekl&tdju | veicinot uzticibu ari cita informacija specialists ari cita informaécija.
informégana par | publiskajam sektoram

iestades darbu:
- t8s
sniedzamajiem
pakalpojumiem;
- iesniedzamo
dokumentu
paraugiem;

- dokumentu
aizpildi$anas un
iesniegSanas
iespgjam
elektroniska
forma;

- dokumentu
aprites kartibu;
- [emumu
parsudzeSanas
kéartibu un
parkapumu
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konstateSanas

kartibu;

- iesp&jamam
sankcijam,
atbildibu
mikstino$iem un
pastiprinoSiem
apstakliem

15.1. | Preses relizes Pastavigi | Pieejama informacija sabiedrisko Sagatavoti un izplatiti vismaz 40

sabiedsibai attiecibu pazinojumi.

specialist Regulari uzturéti un aktualizeti

muzeja profili socialajos tiklos
(facebook, twitter), pec iespEjas
nodro$inot tos ar audiovizualu un
muzeja profilam atbilstoSu saturu
(t. sk. par ,,VEveriem” un
, Vitolniekiem™). Unikalo lietotdju
skaits perioda kopa vismaz
30 000

15.2. | Gada publiskais Pastavigi | Pieejama informacija sabiedrisko Apstiprindts un ievietots majas lapa
parskats sabiedribai attiecibu publiskais parskats.

specialists

15.3. | Informacija Pastavigi | Pieejama informacija sabiedrisko Veikta muzeja tie§saistes vietnes
interneta sabiedribai attiecibu aktualizé8ana (t. sk. par ,,Véveriem”
majas lapa specialists un ,,Vitolniekiem™)

15.4. | - informacija par Pastavigi | Informdcija pieejama sabiedrisko Mijas lapa sadala “Gadatirgus” tiek
dokumentu interneta majas lapa attiecibu public&ti tirgus nolikumi un
aizpildidanas un specidlists informacija par dokumentu
iesnieg§anas aizpildiSanas un iesnieg3anas
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iespejam elektroniska forma

iespgjam
elektroniska
forma

16 | Informacija par Pastavigi | Informacija pieejama sabiedrisko Majas lapi ievietota Informacija
trauksmes interneta majas lapa attiecibu trauksmes c€l&jiem, apstiprinata ar
cel3anas specialists 30.04.2019. rikojumu Nr.1-4-19
zZinojuma
iesniegianu

17. | Nodro§inat Jasamazina korupcijas | Pastavigi | Majas lapd ir pieejama un sabiedrisko Mijas lapa ir pieejama un tiek
iedzivotdjiem risks, tiek reguléri atjaunota attiecibu regulari atjaunota informacija par
informécijas nodrosinot informacija par Iidzdalibas | specialists lidzdalibas iespgjam, aktualajiem
piegjamibu un informécijas iespgjam, aktualajiem jautdjumiem, daZadam sazinas
sazinas iesp&as | pieejamibu un jautdjumiem, dazadam iespgjam
ar valsts un atklatibu, sazinas iespgjam
paSvaldibas izmantojot internetu,
institicijam, ka arT
tadgjadi uzlabojot
preventivi komunikaciju ar
samazinot sabiedribu
korupcijas
riskus

18. | Personu, kas Janodrosina personu, Pastavigi | - sabiedrisko Trauksmes ¢&l&ji var informét par
Zino par kas zino attiecibu koruptiviem darjumiem anonimi,
koruptiviem par koruptiviem speciélists nostitot zinojumu uz e-pastu:
parkapumiem parkdpumiem trauksme@lebm.gov.lv
(zinotaju), aizsardziba
aizsardzibas
sistemas
pilnveidoSana,
t.sk. ievieSot
normativo
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regulgjumu to
valsts
amatpersonu
aizsardzibai,
kuras informe
par citas
attiecigas
institficijas
valsts
amatpersonu
iespEjamo
interesn
konfliktu vai

citiem koruptiva

rakstura
parkdpumiem
attiecigajas
institiicijas, ka
arl par
koruptiviem
nodarfjumiem,
ko valsts
amatpersonas
identific&jusi
pildot tieSos
pienakumus

19.

Lobe&sanas
atklatibas
pamatprincipu
nodroginasana

Pastavigi

Ftikas kodeksa ir noteikti
lob&sanas atklatibas
pamatprinecipi

Ftikas
komisija

2023. gada 12. janvarl apstiprinato
iek$&jo noteikumu Nr.1-2-2 “Etikas
kodekss” 34. punkta noteikts, ka
sazina ar lob&taju (privatpersonu,
kura pec savas iniciativas savas vai
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citu privitpersonu interes€s sazinds
ar nodarbinato vai Muzeju, lai
ietekmétu lémumu izstradi vai
pienem3anu, un 1 sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam
lemumprojektu saskanosanas un
sabiedtTbas lidzdalibas
nodro¥inasanas procediram)
nodarbinatais ievero atklatibas,
vienlidzibas un godpratibas
principu.

20.

Pasakumu
veik8ana, lai
informétu
muzeja
apmeklétajus
par muzeja
darbinieku,
kuriem tiek
pieddvatas
davanas,
noraido$u
atticksmi pret
labumu (davanu,
kukulu, cita
veida
motivaciju)
pienems$anu, ka
a1 informetu tos
par vienotu un
standartizétu

Pastavigi

Informacija piegjama
interneta majas lapa

sabiedrisko
attiecibu
specialists

2023. gada 12. janvar apstiprinato
iek§gjo noteikumu Nr.1-2-2 “Etikas
kodekss” 26. punkta noteikts, ka
nodarbinatais nav tiesigs piepemt
jebkadas davanas, izklaidi,
aizdevumu vai ko citu vertigu no
organizacijas vai privatpersonas, kas
varétu bit ieintereséta ar $o ricibu
ietekmét sev pozitiva [8muma
pienemsSanu.

Izsludinot publisku pasakumu -
tirgu, tiek apstiprinats un publicets
tirgus nolikums, kurd noteikta
pretendentu izverteSanas kartiba.
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pakalpojumu
pieejamibu
muzeja bez
jebkadu papildu
motivaciju
piedavasanas un
doganas tas

darbiniekiem

21. | NepiecieSamo Pastavigi | Veikti nepiecieSamie Direktora Nodroginita darbinieku valsts
izglitoSanas izglitoanas pasikumus, vietniece amatpersonas amata informesana
pasakumu kas nodrogina, ka visas atfistibas par intere¥u konflikta, etikas
veikSana, lai publisko iepirkumu jautdjumos jautajumiem, nositot uz Valsts
nodrosinatu, ka komisiju sastiva ieklautas administracijas skolas
visas publisko amatpersonas, ir organizétajiem seminariem.
iepirkumu kompetentas un labi
komisiju sastava parzina iepirkuma jornas
ieklautas normativo aktu prasibas
amatpersonas, ir
kompetentas un
labi parzina
iepirkuma jomas
normativo aktu
prasibas

22. 1 lek3gjas Pastavigi | Nodro3inati iek3gjas Direktora 30.12.2020. iek§&jos noteikumos
kontroles kontroles pasakumi valsts | vietnieks Nr.1-2-4 “Transportlidzek]u
pasakumu autotransporta saimniecibas | izmanto§anas kartiba” noteikta
nodroSinasana izmanto%anas noteikumu darbos vienota riciba, ki tiek izmantoti

un stiprinasana
valsts
autotransporta
izmantoSanas

ievérosanas uzraudzibai.
1zvérteti veikto kontroles
pasdkumu rezultati,
noverdot dienesta

dienesta transportlidzekli, veikta to
uzskaite un glabagana, noteikti
atbildigo darbinieku veicamie
uzdevumi saistiba ar dienesta
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noteikumu
jevErosanas
uzraudzibai;
veikto kontroles
pasdkumu
rezultatu
izvertésana,
novérsot
dienesta
autotransporta
izmanto$anas
personigam
vajadzibam
iespéjas

autotransporta
izmanto$anas personigam
vajadzibam iespgjas.

Darba kartibas noteikumos
iek|autas normas par valsts
mantas izmanto$anu, k& arl
izstradatas iekSgjas
kartibas, kas nosaka valsts
mantas izmanto$anas
noteikumus un kartibu
(transportlidzeklu,
inventira u.c.).

transportlidzeklu izmantoSanu.
11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
noteikumu” 93. punkta noteikis, ka
darbinieka pienakums ir saudzigi
izturéties pret muzeja mantu:
materialiem, darba rikiem, specialo
apgérbu, tehnologiskam iekartam,
inventaru, taupit tos un citu
apiTkojumu, kas nodots darbinieka
11ciba, ieverot mantisko vertibu.
11.05.2020. LEBM “Darba kartibas
noteikumu?” 96. punkta noteikts, ka
darbinieka piengkums ir ieverot visu
jzmantojamo resursu racionalu
izmantoSanu.

Sagatavoja: Direktora vietniece stratégis

Talr. 67994510

E-pasts: sanita.bula@lebm.gov.lv

- E e

kajos un administrativajos jautdjumos S. Bula
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